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Garanties déces

Swiss Prévoyance

Pour préserver I’avenir de vos proches

Vous définissez vous méme l'assietce de base ucilisée pour définir le montant de vos
garanties - entre 0,50 et 4 fois le plafond annuel de Sécurité sociale - en fonction de

vos revenus professionnels.

Swiss Prévoyance gérant majoritaire propose deux niveaux de garanries, pour permettre,
en cas de décés, le versement du montant garand au(x) bénéficiaire(s) de votre choix.

Avantages :
# le montant garanti est versé par anticipation en cas de perte totale et irréversible
d'auronomie

# les montants sont doublés en cas d’acadent.

Les garanties adécess opﬁm 2

répondent aux GARANTIE DECES* i en powrcentage de Vasstetie de bage choisie :
conditions de Versement en cas de décés avant I'age de 65 ans :

déductibilité fiscale de - célibataire, veuf, divorcé sans enfant i charge 200 % 300 %

la loi Madelin, dans les - mané 300 % 400 %
conditions et limites en - majoration par enfant a charge 50% 100 %
Vigueur.

- PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE

D’AUTOMNOMIE (PTIA)

Versement par anticipation de la garantie

déces lorsque I'assuré est arreine d'une 100% de la garantie décés
invalidité permanente et totale avant 'ige de

60 ans

. B ) doublement des moncants
DECES ou PTIA accidentels

ci-dessus
DECES DU CONJOINT SURVIVANT
(double effet) hors contrat Madelin S
o ) 100% de la garantie décés
Versement lorsque le conjoint survivane
décéde avant I"age de 60 ans, en laissant au

moins un enfant i charge

* En version Madelin, la garantie décis est versée sous forme de rente au

conjoint survivant ou aux enfants.




Garanties maintien de ressources : ‘
des revenus versés chaque mois |

En option, en complément des garanties déces

Swiss Prévoyance

PN NRLZEAY,

Pour vous permettre de préserver
votre niveau de ressources en cas de
maladie ou d’accident

En cas d’arrét de travail, votre régime obligaroire ne vous indemnisera que trés
partiellement. C'est pourquoi, la meilleure des précautions pour vous et votre famille
est de garantir le mainrien de vos revenus professionnels,

En cas d’arrér de travail consécudif 3 une maladie ou un aceident, des indemnités vous sont
versées, aprés le délai d'arrente prévu au contrat. Et en cas d'invalidicé totale ou partielle,
une rente prend le relais de ces indemnirés.

Avantages :

» vous éres exonéré du paiement des cotisations Swiss Prévoyance gérant majoritaire |
en cas d’arrét de travail remporaire ou définitif dis le 91 jour d'arrér indemnisé

= vos garanties sont revalorisées automatiquement chaque année, en fonction de Les garanties «maintien
I'évolution de la valeor du plafond de Sécurité sociale. de ressources» répondent

. aux conditions de
Garanties : Prestations déductibilité fiscale de

o ] . la loi Madelin, dans les
INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE DE .

RAVAIL : Ll:}I!iIilii'lr1.‘i et limites en
o : , - vigueur.
» Indemnisarion ; ¢ 100 % de 'assiette de base choisie
= Franchises : 5 possibilités 03/15/03
accident/maladie/hospiralisation 03/30/03
= vous choisissez le delai de franchise aprés legsel votre - 30/30/03
indemnization prend effet (en nombre de jours) : 60/60/60
: 90,/90/90
INVALIDITE
Versement d'une rente, jusqu’au déparr en :
retraite, et au plus card 65 ans : :
» invalidité rotale, de taux supérieur ou égal  © 100 % de I'assietce de base choisie
i 66%: en décis
» invalidité partielle, de taux compris entre 33 ¢ 3(r)*/2 x le montant de la rente
et 66% : en invalidité cotale

En cas d'arrét de travail indemnisé ou de versement d’une rente d'invalidité : prise en
charge des cotisations de I'assuré aprés 90 jours d’arrét de travail (sauf frais de santé)

* () ¢ e o nvalafied ddfing en crodiant Uinsaliditd profesionnelle et Uinvalidite fonctiannelle







